
الإشارة إليكم من قبل الموظفين والأقران بالاسم والضمير المختار؛01

استخدام الحمّام المختار وكذلك غرف تغيير الملابس والأماكن الأخرى المخصّصة حسب
نوع الجندر، والمشاركة بالمجموعات المقسّمة حسب نوع الجندر بالشكل الذي يريحكم

عندما تكون هناك حاجة لفصل الأماكن حسب النوع الجندري؛

02

الشعور بالأمان من التعرض للمضايقات والتنمّر والتمييز الخفي؛ 03

عدم  كشف موظفي المدرسة عن هويتكم الجندرية لأقرانكم أو أفراد العائلة أو ذويكم أو
أولياء الأمور دون موافقتكم؛

04

إظهار هويتكم وتعبيركم الجندري، بما في ذلك الهوية اللا ثنائية، بأي شكل يشُعرك أو
تشًعرك بالأمان والراحة

05

  هل أنت طالب عابر أو عابرة
جندرياً أو متنوع الهوية أو

متسائل حول هويتك الجندرية؟

اعرفوا حقوقكم
لجميع الطلاب الحق في...

التواصل مع مجتمعكم! 06

أحد الموظفين الذي تستطيع التحدث معهم حول الجندر هو/ هي/ هم
_______________________________________________

تتضمن الموارد المجتمعية الأخرى المتوفرة في أوتاوا:

lgbtyouthline@ – دعم
  الأقران على الإنترنت للشباب الـ

2SLGBTQ

saeftyottawa@ – مجموعة للشباب
العايرين والعابرات حندرياً من جميع الأعمار،

ومعلومات حول الرعاية الصحية للعايرين

والعابرات حندرياً

kindspaceca@ – مجموعات الشباب الـ
2SLGBTQ+

  في مركز المدينة

tenoaksproject@ – سهرات سباحة
 للأطفال والشباب العابرين 

ً والعابرات حندريا

Queerios كويريوز – مجموعة شباب
+2SLGBTQ  في مركز الموارد

 المجتمعية في غرب أوتاوا

Youth Space مكان الشباب – سهرة للشباب
2SLGBTQ+ الـ

  في مركز أورلينز كامبرلاند للموارد المجتمعية

sue.rice@ocdsb.ca برنامج العدالة والإنصاف. للاتصال ،Kaeden Seburn وُضعت من قبل كايدن سيبورن


